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Employee benefits and personal and corporate income tax
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Abstract: Jobseekers are interested not only in wage levels, but also in what the employer
is able to provide. The article deals with employee benefits from the perspective of the
Income Tax Act. It distinguishes three groups of these benefits according to their tax
advantage. The most advantageous are employee benefits, which are tax deductible for
employers and not included in employment income tax for employees. The second group
is advantageous only unilaterally, either for employees or employers. The third group is
mutually disadvantageous, i.e. the benefits are taxed on both the employer and the
employee.
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1 Soucasny stav - Gvod do problematiky

Zaméstnanecké benefity predstavuji urcitou formu odmény, kterou poskytuji firmy svym
zaméstnancim. Tato odména ma bud penézni, nebo nepenézni charakter, a z velké &asti
neni vazadna na vykon zaméstnance. Zaméstnanecké benefity jsou na trhu prace vnimany
jako prostfedky, které zvy$uji atraktivitu zaméstnavatell, ktefi se pti soucasné nizké
nezaméstnanosti predhanéji ve &kale poskytovanych vyhod a svym zplsobem je Ize
povazovat za konkurenéni vyhodu. Cilem benefitl je v8ak kromé& konkurenceschopnosti
spolecnosti na trhu prace také zlep&eni vztahl na pracovisti, podpora volno&asovych aktivit
zaméstnancl a v neposledni fadé i dafiové zvyhodnéni pro spolecnosti a pro zamé&stnance.
Zaméstnanecké benefity Ize ¢lenit podle Pelce (2011) nebo Machacka (2017) z nékolika
hledisek:

a) Podle Gé&elu poskytovani mohou byt benefity zdravotni, dlichodové, zamérené na

vyuziti pracovniho volna, sméfujici ke vzdélani ¢i k vybaveni zaméstnance.

b) Podle formy poskytovan mohou byt finanéni ve formé rlznych odmén, pFispévkl na
zivotni pojisténi, nebo nefinancéni napf. poskytnuti mobilniho telefonu, sluzebniho auta,
vlastnich vyrobk{ apod.

c) Podle délky plsobeni, ¢ili podle toho, jaky motivujici G¢inek maji na zamé&stnance,
mohou byt bud’ jednordzové (napt. bezlroéné pljcky & rlizné socidlni vypomoci),
kratkodobé (pfispévky na stravovani a napoje, nebo dlouhodobé (pfispévky na penzijni
pripojisténi a Zivotni pojisténi).

d) Podle zplsobu poskytovani jsou poskytovédny bud fixnim zplsobem, kdy
zaméstnavatel stanovi pro vSechny pracovniky benefity, na které maji narok a zalezi
na tom, zda je pracovnik vyuzije (napf. stravenky, mobilni telefon), nebo flexibilnim
zplUsobem zaloZzenym na vymezeni poctu bodd, na které ma zaméstnanec nérok a ten
si sdm vybere, jaké benefity vyuzije (tzv. cafeteria systém).

e) Podle rozsahu poskytovani mohou byt poskytovany v ramci spoleCnosti vsem
pracovnikim (napf. odmény k Zivotnim jubileim), vybrané skupiné pracovnikd (napf.
sluzebni telefon nebo sluzebni automobil k osobnimu pouzivani), pripadné benefity
poskytované individualné (napf. moznost prace z domova (tzv. home office).

f) Podle dariové vyhodnosti Ize benefity ¢lenit podle toho, jaky danovy dopad maji pro
zaméstnavatele na jedné strané a pro zaméstnance na druhé strané. Z tohoto hlediska
Ize benefity rozdélit na tfi skupiny - vyhodné pro obé strany, vyhodné jen pro jednu
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stranu (zaméstnance nebo zaméstnavatele), nebo oboustranné nevyhodné, tj.
zdanéné jak u zaméstnavatele, tak u zameéstnance.

Pravé toto posledni hledisko je predmétem dalSiho zkoumani ve vazbé na konkrétni
ustanoveni zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmd ve znéni pozdé&jsich predpist (dale
jen ZDP).

2 Metodologie a zdrojové udaje

Analyza zaméstnaneckych benefitd bude provedena porovndnim s pravidly zdkona ¢&.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni (dale jen ZDP) v zavislosti na tom, jaky
darfiovy dopad maji pro zaméstnance a zaméstnavatele. Pokud pro zaméstnance neni
prijem v podobé benefitu vyhodnéjsi nez navyseni mzdy o stejnou hodnotu, ztraci jeho
poskytovani smysl.

Z pohledu zaméstnance je tedy tfeba zjistit, zda benefity (Brychta 2011)
> nejsou predmétem dané z piijm0 fyzickych osob (dle § 6 odst. 7 ZDP),
> jsou osvobozeny od zdanéni (dle § 6 odst. 9 ZDP),
> nepodléhaji odvodim socidlniho a zdravotniho pojisténi.

U zaméstnavatele je na druhé strané tieba zjistit, zda jsou
> poskytovdny na vrub dariové uznatelnych vydajl (ndkladd) dle § 24 odst. 2 j) ZDP,
> poskytovany na vrub dafiové neuznatelnych vydajd (nadkladd) dle § 25 ZDP,
> poskytovany z fondu kulturnich a socialnich potfeb, ze socialniho nebo obdobného
fondu tvoreného ze zisku po jeho zdanéni.

Benefity Ize tedy Clenit podle toho, jak jsou darfiové vyhodné pro jednu ¢i druhou stranu.
Kazdopadné zde plati pravidlo, Ze za optimalni neboli nejvyhodnéjsi benefity jsou ty,
které ,jsou na strané zaméstnance osvobozeny od dané z prijm{ ze zavislé &innosti a
nezahrnuji se do vymérovaciho zakladu zaméstnance pro vypocet pojistného na sociaini a
zdravotni pojisténi a soucasné jsou na strané zaméstnavatele darnové ucinnym vydajem
(ndkladem), ktery sniZuje zklad dané z pfjm&" (Macha&ek 2017). Tato skupina benefitd
je mimoradné vyhodnym benefitem. Jednd se napfiklad o prispévek na penzijni nebo
Zivotni pfipojisténi (do stanoveného limitu), nebo nepenézni prispévek na vzdélani
zaméstnance souvisejici s predmétem jeho cinnosti.

Dalsi skupinou jsou benefity s dil¢i vyhodnosti, tzn., ze jsou vyhodné pouze pro jednu
stranu, tedy pro zaméstnavatele nebo pro zaméstnance. To znamena uznani dafové
G¢innych nakladd pro zaméstnavatele, ale u zamé&stnance bude podléhat hodnota tohoto
benefitu v pené&znim vyjadreni zdané&ni dani z ptijmQ ze zavislé &innosti a zarover bude i
zahrnuta do vymeérovaciho zakladu pro vypocet socidlniho pojisténi. Tuto dil¢i vyhodu
predstavuje napriklad poskytnuti sluzebniho automobilu zameéstnanci pro soukromé Ucely,
kdy vydaje (naklady) spojené s provozem automobilu jsou u spole¢nosti daroveé
uznatelnymi a zaroven zaméstnanec musi zdanit 1 % vstupni ceny automobilu véetné dané
z pfidané hodnoty. Tuto ¢astku za kazdé mési¢ni obdobi, kdy mél zameéstnanec k dispozici
automobil pro své Ucely, musi zaméstnavatel zahrnout do hrubé mzdy zaméstnanci, ktera
slouzi pro stanoveni zdkladu dané z pfijmd ze z&vislé ¢innosti a zarover vstupuje do
vymeérovaciho zakladu pro vypocet socialniho pojisténi (Pelc, 2011).

Na druhé strané jsou benefity vyhodné pro zaméstnance, nebot jsou osvobozenym
pfijmem anebo nezahrnovanym pfijmem pro daf z pfijm0 fyzickych osob, ale z pohledu
zaméstnavatele jsou danové neuznatelnym nakladem. Jednd se napfiklad o hodnotu
nealkoholickych ndpoji poskytnutych jako nepené&zni pInéni zamé&stnavatelem
zaméstnanci ke spotfebé na pracovisti, nebo nepenézni plnéni poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé pouziti zdravotnickych vzdéldvacich nebo
rekreacnich zafizeni, zarizeni péce o déti predskolniho véku nebo prispévku na kulturni i
sportovni akce.

Posledni skupinou jsou tzv. darové nevyhodné benefity, u kterych si zaméstnavatel
nemUZe vydaj uplatnit jako poloZzku snizujici zdklad dané a zarovefi nejsou osvobozeny od
dané z pfijmQ fyzickych osob. Zaméstnavatelé, ktefi tvofi néktery ze socidlnich fondd,

119



TOPOLCIANKY 2019 Uctovnictvo a auditorstvo v procese svetovej harmonizdcie

mohou tyto benefity ¢erpat z tohoto fondu; pokud je to G¢tovano do nakladl tam, kde tyto
fondy tvoreny nejsou, pak je to nedanovy naklad. Jedna se napf. o poskytovani vyssich
cestovnich nahrad nad stanoveny limit, penézni pfispévky na rekreaci, sport a kulturu,
nebo zaméstnanecké puUj¢ky nad limit stanoveny v ZDP a nevyplyvajici z zddné smlouvy
ani jiného predpisu.

Dle prizkumu benefit(, ktery proved! portal Jobs.cz v zaFi 2018 mezi tisici respondenty,
bylo zjist&no, ze mezi nejzddanéjsi benefit patii v Ceské republice tyden & dva dovolené
navic, flexibilni pracovni doba nebo sickdays a to napfi¢ sektory, jak u zamé&stnanct v
podnikovém managementu, u pracovnikt ve sluzbach, ve 8kolstvi ¢ zdravotnictvi. V dnedni
dobé ocenuji zaméstnanci predevsim praktické benefity, které mohou zpfijemnit jejich
volny &as. Sem patfi dle prizkumu predev&im pfispévek na jizdné do préce, pfispévek na
posilovny, dale jsou &asto poskytovany zaméstnanciim poukdzky & vstupy do fitness &i
wellness center. Ceské firmy nabizeji i benefity jako je mistnost s hudebnimi néstroji,
meditaéni odpocinkovou mistnost, firemni gril, pfispévky k narozenindm, k Vanociim, &i
kurzy zdravého sezeni.

3 Vysledky a diskuse

Ceskéa dariova legislativa poskytuje Fadu nastroji pro dafiovou optimalizaci, jednim z nich
jsou pravé zaméstnanecké benefity. Jedna se tedy podle Vancurové (2014) o legitimni
postup jak vyuzit vSech zakonnych moznosti firem k minimalizaci dafiového odvodu a je
tak znakem racionalniho chovani dafiovych subjektd. V sou¢asné dobé, kdy je velky
problém nejenom najit kvalitniho a kvalifikovaného zaméstnance, ale také si jej udrzet,
zaméstnaneckymi benefity firmy nejen lakaji nové zaméstnance, ale staraji se také o
spokojenost a udrzeni stavajicich zamé&stnanci

Z tady prizkuml provadénych pravidelné v jednotlivych letech Hospodaiskou komorou je
evidentni, Ze pozadavky na benefity se stale méni. Zatimco v roce 2007 byl nejzadanéjsim
benefitem prispévek na stravovani, v roce 2015 byl nejrozSifrenéjSim benefitem mobilni
telefon. V roce 2016 se na prvni misto vratil opét pfispévek na stravovani, v roce 2018 se
nejoblibenéjsim benefitem stala dovolena navic. Také pro rok 2019 planuji vétsi podniky
rozsifeni zamé&stnaneckych benefitd ve formé prispévkid na dichod, patého tydne dovolené
nebo moZnosti zkraceni pracovniho GUvazku kv{li studiu & péci o déti.

Tabulka 1 Shrnuti dafiového Fedeni vybranych benefitl

Druh benefitu

Zameéstnanec

Zameéstnavatel

Stravenky

Osvobozeny prijem

Dafové uznatelny naklad
do 55 %

Prispévky na penzijni a
Zivotni pojisténi

Osvobozeny pfijem do
50 000 K¢

Dafové uznatelny naklad

Prispévky na vzdélavani
(nepenézni, souvisejici
s Cinnost zaméstnavatele)

Osvobozeny prijem

Dariové uznatelny naklad

Sluzebni auto k soukromym
r v ]
ucelum

Zdanitelny pfijem (1 %
vstupni ceny)

Dafové uznatelny naklad
(kromé pohonnych hmot
na soukromé jizdy)

Prispévky na volnocasové
aktivity (nepenézni)

Osvobozeny pfijem (vyjma
pfijmu na dovolenou nad
20 000 K¢&)

Dafnové neuznatelny
naklad (nebo pfispévek
ze socialniho fondu)

Bezurocné zapljcky
v o
zaméstnancdm

Osvobozeny pfijem do
300 000 K¢

Dafové neuznatelny
naklad (nebo prispévek
ze socialniho fondu)

Prispévky na provoz
predskolniho zafizeni
(nepenézni)

Osvobozeny prijem

Dafnové neuznatelny
naklad (nebo prispévek
ze socialniho fondu)
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Dafové uznatelny
naklad, je-li sjednan
v kolektivni ¢i pracovni

Prispévky na provoz
predskolniho zatizeni Zdanitelny prijem
(penézni)

smlouveé
Prlspev!<y,na prechodné O§vobozeny prijem do 3 500 Daffové uznatelny naklad
ubytovani K¢
Obcers_tyc_enl a napoje na Osvobozeny pFijem Dc:anove neuznatelny
pracovisti naklad
Zvyhodnéna cena vyrobku, Zdanitelny pfijem Dariové uznatelny naklad

zbozZi a sluzeb

Dafové neuznatelny
naklad (nebo prispévek
ze socialniho fondu)

Osvobozeny pfijem do 2 000

Hodnota n néznih r . v w
odnota nepené o daru KE roénd

Zdroj: vlastni prace
Zavér
Zameéstnanecké benefity jsou v dnesni dobé velmi diskutovanym tématem. Uchazece pfi
hledani zaméstnani nezajimad pouze mzda, ale také mnozstvi benefitld, které jim

zaméstnavatel nabidne navic. Zaméstnavatel vSak musi mimo jiné zvazovat i dafiové
7 s ’ v ’ ., O . .7
dopady, které s poskytovanim zamestnaneckych benefitu souviseji.

Vzhledem k neustéle se rozsifujici nabidce zaméstnaneckych benefitli, neni mozné v ZDP
samostatné upravit dafiové FeSeni kazdého benefitu. Z tohoto dlvodu jsou ustanoveni
zpravidla velmi obecna a nékdy i nejednoznacna. Problémem mohou byt také casté zmény
pravnich predpist, na které nemaji poplatnici dostatek ¢asu se adaptovat. V praxi se lze
setkat s pripady, kdy zaméstnavatelé nespravné aplikuji zdkonna ustanoveni a chybné
rozliSuji mezi jednotlivymi slozkami mzdy & mezi mzdou a benefity. Svédéi o tom i
judikatura z oblasti zaméstnaneckych benefitl, kterou Ize najit na webovych strédnkach
Nejvyssiho spravniho soudu.

Prislusnost ke grantové uloze
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